
    

  

Protocollo e data come da segnatura  
Al Personale scolas1co dell’Is1tuto  
Alla DSGA  

Al sito Web  
Agli a: PNRR/DM 65  

 Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali 
e di innovazione (D.M. 65/2023) 

Ogge%o: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI E TUTOR PERCORSI DI FORMAZIONE  

1. Piano Scuola 4.0 – Missione 4, Componente 1, Inves1mento 3.1 del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, “Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tu: i cicli scolas1ci, di a:vità, 
metodologie e contenu1 vol1 a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di 
potenziamento delle competenze mul1linguis1che di studen1 e insegnan1.  
Avviso pubblico M4C1I3.1-2023-1143 “Competenze STEM e mul1linguis1che nelle scuole statali 
(D.M. 65/2023)”.   CUP: B34D23006080006 

“Realizzazione di percorsi dida:ci, forma1vi e di orientamento per studentesse e studen1 finalizza1 
a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tu: i cicli scolas1ci, di a:vità, metodologie 
e contenu1 vol1 a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari 
opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di a:vità di orientamento 
STEM”. 

                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministra1vo e di diri_o di accesso ai documen1 amministra1vi”;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle  is1tuzioni 
scolas1che” e, in par1colare, l’ar1colo 21;  

VISTO il D.Lgs. n. 1657/2021;  

VISTA la Legge n. 107/2015;  
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VISTO l’Accordo Ref. ARES (2021)7947180 del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and Resilience 
facility – Opera1onal arrangements between the European Commission and Italy”;  

VISTI i principi trasversali previs1 dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obie:vo 
clima1co e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 
giovani;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obie:vi  finanziari 
stabili1 nel PNRR;  

VISTA la Strategia per i diri: delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione    europea; 
1  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, rela1vo all’assegnazione 
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione 1tolare degli interven1 PNRR e corrisponden1 
milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e  delle 
finanze, 21 se_embre 2021, n. 284, che ha is1tuito l’Unità di Missione per il PNRR;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori uffici 
di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  

VISTO che Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, des1na quota  
parte delle risorse, pari a 450 milioni di euro, rela1vi alla linea di inves1mento 2.1 “Dida:ca  digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas1co” della Missione  4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 del PNRR. Il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1, rela1vamente al prede_o inves1mento, prevede la  “creazione 
di un sistema mul1dimensionale per la formazione con1nua dei docen1 e del  personale scolas1co 
(dirigen1 scolas1ci, dire_ori dei servizi generali e amministra1vi, personale  ATA, docen1, personale 
educa1vo) sulla transizione digitale nella dida:ca e nell’organizzazione  scolas1ca, in coerenza con i 
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2  e DigCompEdu, nel rispe_o 
del citato target M4C1-13, riservando una quota pari al 40% alle  scuole appartenen1 alle regioni del 
Mezzogiorno.”, con il coordinamento del Ministero  dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di 
“circa 650.000 persone tra docen1 e personale  scolas1co e oltre 8.000 is1tuzioni educa1ve”;  

VISTO l’Allegato 1 al D.M. 65/2023 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 
del PNRR con il  quale sono sta1 assegna1 a questo Is1tuto € 85661,60  

VISTE le delibere di approvazione degli organi collegiali;  

  



    

  

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Is1tuto;  

RITENUTO che, ai sensi dell’art.10 c.5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolas1co le  
variazioni del programma annuale, di entrata e di spesa, conseguen1 ad entrate finanziarie;  

VISTE le Linee guida STEM in Nota MIM prot. n. 4588 del 24.11.2023  

 ACQUISITO il CUP B34D23006080006 

VISTA la proposta proge_uale inoltrata in data 28/02/2024 in pia_aforma futura FUTURA PNRR  - 
Ges1one Proge: (istruzione.it);  

VISTO l’Accordo di concessione prot. 41006 del 03.03.2024 firmato dall’Unità di missione sulla  
Pia_aforma dedicata Homepage - Ges1one Interven1 PNRR (istruzione.it);  

Tu_o ciò  visto, considerato e premesso, che cos1tuisce parte integrante del presente decreto,  

CONSIDERATO che si è proceduto all’assunzione dell’inizia1va proge_uale al bilancio  dell’Is1tuzione 
Scolas1ca per il 2024, onde consen1re l’avvio immediato delle a:vità  programmate;  

Considerato che questa IsKtuzione scolasKca è stata autorizzata ad a%uare entro il 15/05/2025, 
nell’ambito del Piano Scuola 4.0 – Missione 4, Componente 1, Inves1mento 3.1 del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, “Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tu: i cicli scolas1ci, di 
a:vità, metodologie e contenu1 vol1 a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e 
di potenziamento delle competenze mul1linguis1che di studen1 e insegnan1.  

Visto il quadro economico/finanziario,  

Titolo proge%o “Let’s pracKse STEM”  

Codice CUP B34D23006080006 
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-44311 

Importo totale finanziamento  € 85661,60

  



    

  

INDICE  

la procedura di selezione per il reclutamento di Personale interno in qualità di  DOCENTE 
ESPERTO FORMATORE + TUTOR e DOCENTI per TEAM di gestione delle attività- Comunità 
di PraKche per l’Apprendimento, per la realizzazione dei percorsi di formazione dedicaK 
previsK dal proge%o “Let’s pracKse STEM”   

EMANA  
il seguente AVVISO:  

INTERVENTO A 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 
digitali e di innovazione 

- A.1 per la selezione e il reclutamento di docen1 ESPERTI e TUTOR per i seguen1  Percorsi 
STEM 

- A.2 per la selezione e il reclutamento di  docen1  ESPERTI  e TUTOR per percorsi di formazione per il 
potenziamento delle Competenze linguisKche degli studenK 

Numero	di	
Percorsi	

Numero	di	corsi Tipologia	
attività

Destinatari numero	di	
ore

Compenso	
Esperto

Compenso	
Tutor

1 4 Coding	e	
robotica

Alunni	di	scuola	
dell’infanzia	e	primaria	

24	ore	per	
corso

€	79/h €	34/h

1 3 Competenze	
digitali	
(DigComp	2.2)	

Studenti	di	scuola	
Primaria	e	Secondaria	di	
I°	grado

24	ore	per	
corso

€	79/h €	34/h

1 3 Informatica	e	
IA

Studenti	di	Secondaria	di	
I°	grado

24	ore	per	
corso

€	79/h €	34/h

Numero	di	
Percorsi	

Numero	di	
corsi

Tipologia	
attività

Destinatari numero	di	
ore

Compenso	
Esperto

Compenso	
Tutor

1 4 Metodologia	
CLIL

Studenti	di	scuola	
secondaria	di	I°	grado

10	ore	per	
corso

€	79/h €	34/h

  



    

  

      -  A.1 e A. 2 per la selezione e il reclutamento dei DOCENTI per il TEAM di gestione delle attività

INTERVENTO B 
Realizzazione di percorsi forma1vi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizza1 al potenziamento delle 
competenze linguis1che dei docen1 in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di 
insegnamento in lingua straniera.    

I Percorsi forma1vi di lingua e metodologia saranno rivol1 a docen1 in servizio della scuola dell’infanzia e 
primaria e a docen1 in servizio di discipline non linguis1che delle scuole secondarie di primo e secondo grado 
avranno la durata di un anno scolas1co. Ciascun percorso prevederà la cer1ficazione di almeno 5 docen1, sarà 
tenuto da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL, 
secondo le seguen1 ar1colazioni: 1pologia A: corsi annuali di formazione linguis1ca mira1 al conseguimento della 
cer1ficazione linguis1ca di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 
10 marzo 2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad o_enere una preparazione adeguata per sostenere 
la cer1ficazione al livello successivo rispe_o a quello di partenza. Tipologia B: corsi annuali di metodologia, 
ar1cola1 in a:vità d’aula, in a:vità laboratoriali e di formazione sul campo, mira1 a potenziare le competenze 
pedagogiche, dida:che e linguis1co-comunica1ve dei docen1 per l’insegnamento delle discipline secondo la 
metodologia CLIL. Una specifica a_enzione potrà essere dedicata alla dida:ca dell’italiano come lingua seconda 
e straniera. 

- B per la selezione e il reclutamento di  docen1 ESPERTI per i seguen1 corsi: 

Attività	di	gestione Team	 n.	2	docenti 50	ore	per	docente €	34/h

n.	2	Corsi	annuali Livello	B1	 di	lingua	INGLESE Destinatari	Docenti 25	ore	per	corso € 122/h

n.	1	Corso	annuale Discipline	coinvolte		
Matematica,		Scienze,	Arte,		
Ed.	Civica		

	di	Metodologia	CLIL Destinatari	Docenti	 25	ore	per	corso	 € 122/h

  



    

  

- B  per la selezione e il reclutamento del Docente per il TEAM di gesKone delle a_vità 

ArKcolo 1 – DesKnatari  
Il presente avviso è des1nato a:  
A) Personale in servizio presso questo is1tuto (personale interno);  

 ArKcolo 2 – RequisiK per la partecipazione griglia di valutazione  
- possesso dei 1toli di accesso previs1 dal presente avviso;   

- inoltro dell’istanza di partecipazione nei tempi e nei modi indica1. 

ArKcolo 3 Termini e modalità di presentazione della domanda  
1. I sogge: interessa1 a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da  

allegato A per le figure di ESPERTO e di TUTOR e come da allegato B per le figure di Docente 
per il TEAM di gesKone delle a_vità, corredata da:  

· curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato A, allegato B)  
· autocer1ficazione ai sensi DPR 445 a_estante la veridicità delle informazioni contenute 
nel  CV e ogni altra u1le documentazione   
· autorizzazione al tra_amento dei da1 personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del 

regolamento  UE/679/2016.  
2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolas1co di questa Is1tuzione Scolas1ca  

dovranno pervenire in mail all’indirizzo vaic86900b@istruzione.it con le modalità di seguito  
indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26 novembre  2024, SPECIFICANDO LA 
FIGURA E LE AZIONI  PER CUI SI VUOLE PARTECIPARE indirizzato alla Dirigente Scolas1ca  e 
all’ufficio del Personale dell’I.C.VARESE1 DON RIMOLDI  –  

ArKcolo 4 Valutazione delle domande  
1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolas1co  

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.  

2. Criteri di precedenza in caso di pari punteggio, in ordine di priorità:   

Attività	di	gestione	 Team n.	1	docente N.	50	ore	per	docente €	34/h

  



    

  

- incarico a tempo indeterminato;   
- punteggio nella graduatoria d’is1tuto;   
- anzianità di servizio.  

3. In caso di una sola candidatura il Dirigente Scolas1co procederà dire_amente all’incarico 
dell’interessato; 

4. Nel caso di mancanza di candidature si procederà con Affidamento o Incarico dire_o ad esper1 
esterni; 

ArKcolo 5 – A%ribuzione incarico – durata  

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Is1tuzione Scolas1ca sarà a_ribuito un incarico nel  
rispe_o della norma1va del CCNL vigente.  

2. La prestazione deve essere svolta personalmente dal sogge_o individuato in orario 
extracurriculare  o curricolare non coincidente con quello di servizio/a disposizione per un 
massimo di ore previsto dal  singolo percorso forma1vo: 

3.  La formazione in ogge_o  dovrà terminare entro il 15/05/2025, salvo proroghe. 
  

A) Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effe:vamente svolte e rilevate  
(a_raverso 1me sheet o sistemi ele_ronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigen1 disposizioni di legge:  
b) Personale interno ed in servizio presso altre Is1tuzioni Scolas1che, tu_e le ritenute  

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato  

ArKcolo 6 Prestazioni richieste  
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguen1 a:vità:  

Il DOCENTE per il TEAM di gestione delle attività con i seguenK compiK: 
1. Programmazione e accompagnamento delle azioni forma1ve  
2. Ges1one della documentazione delle a:vità svolte a_raverso la pia_aforma dedicata 

  



    

  

Il TUTOR con i seguen1 compi1:   
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione de_agliata dei contenu1  
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrisponden1 a segmen1 disciplinari e  
competenze da acquisire;   
2. Avere cura che nel registro dida:co e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei  
partecipan1, l’orario di inizio e fine lezione;   
3. CURARE IL MONITORAGGIO FISICO E DIGITALE SU PIATTAFORMA FUTURA del corso;   
4. Interfacciarsi con gli esper1 che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,  
accertando che l’intervento venga effe_uato;   
 5. Inserire tu: i da1 e le informazioni rela1ve al modulo  sulla pia_aforma ges1onale.   
6. Caricare a sistema PIATTAFORMA FUTURA i daK anagrafici DEI PARTECIPANTI e tu%a la  
documentazione richiesta-OCCUPARSI DELLE CIRCOLARI E DELLE COMUNICAZIONI 
8. Provvedere alla stesura di una de_agliata relazione finale   
9.Ogni altra a_vità richiesta dalla realizzazione del percorso formaKvo e dalla pia%aforma  
gesKonale; 

L’ESPERTO con i seguen1 compi1:   
1. Redigere un puntuale proge_o dida:co rela1vamente alle tema1che previste dal percorso  
forma1vo;   
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi forma1vi presso l’is1tuto;   
3. Tenere gli incontri forma1vi sulle specifiche tema1che ogge_o dell’incarico ricevuto, in base al  
calendario stabilito dalla Scuola conferente;   
4. Collaborare alla somministrazione on line di un ques1onario in i1nere ed uno finale al fine di  
verificare l’andamento e gli esi1 della formazione e delle a:vità dida:co-organizza1ve. 
 5. Provvedere alla stesura di una de%agliata relazione finale  
6.COMPILARE TEMPESTIVAMENTE E SOTTOSCRIVERE I REGISTRI DIGITALI SU PIATTAFORMA  
FUTURA   
7. COLLABORARE CON IL TUTOR NELLE REDAZIONE DELLE CIRCOLARI E DELLE COMUNICAZIONI   
8. Ogni altra a_vità richiesta dalla realizzazione del percorso formaKvo e dalla pia%aforma  
gesKonale; 

Art.  7 - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 
ESPERTO e TUTOR 

  



    

  

Titoli Punteggio Punteggio  
MASSIMO

  



    

  

Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) Pun1 30 voto 110/110 e 
lode  

Pun1 25 voto di 110/110 

Pun1 20 voto fino a  

109/110  

Pun1 10 voto fino a  

99/110  

Corsi di aggiornamento in dida_ca Pun1 3 per ciascun 
incarico 
(almeno  

trimestrali) fino ad un  

massimo 10 corsi  

Altri Ktoli universitari specificamente  
Pun1 10 per ciascun  

connessi alle aree temaKche ogge%o del  
1tolo fino ad un  

presente bando (master universitari di I o II  
massimo di 2 1toli.  

livello)  

30  

30  

20 

  



    

  

DOCENTE per il TEAM di gesKone delle a_vità

Laurea inerente al ruolo specifico    Pun1 20 20

Titoli Punteggio Punteggio  
MASSIMO

  



    

  

Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) Pun1 30 voto 110/110  
lode 

Pun1 25    110/110  

Pun1 20 voto fino a  

109/110  

Pun1 10 voto fino a  

99/110  

Corsi di formazione competenze STEM Pun1 3 per ciascun 
incarico 
(almeno  

trimestrali) fino ad un  

massimo 10 corsi  

Esperienze in proge%azione   
Pun1 3 per ciascuna  

Bandi ministeriali  
Esperienza fino ad un  

o  europei  
massimo di 10 esperienze  

30 

30  

30  

Incarico di animatore digitale                                   Pun1 10 10

  



    

  

*I punteggi riporta1 a fianco di ciascun requisito saranno u1lizza1 per la redazione della 
graduatoria  di merito.  

ArKcolo 8 – Rinuncia e surroga  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta  
selezione, si procederà alla surroga u1lizzando la graduatoria di merito.  
ArKcolo 9 - Controlli  
L’Is1tuto si riserva di effe_uare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni  
sos1tu1ve di cui agli ar1coli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta  
all’interessato della rela1va documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando  
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di  
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Is1tuto.  
ArKcolo 10 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del  
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolas1co Gioia Caterina.  

ArKcolo 11 - Tra%amento dei daK personali  
Ai sensi e per gli effe: dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679  e del D.Lgs 101/2018 riguardan1 “le regole generali per il tra_amento dei da1”, si 
informa che i  da1 personali forni1 dai candida1 verranno acquisi1 nell’ambito del procedimento 
rela1vo al  presente avviso pubblico. I da1 saranno raccol1 e tra_a1, anche con l’ausilio di mezzi 
ele_ronici,  esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli  obblighi previs1 dalla Legge.   

Il 1tolare del tra_amento è ICVARESE1DONRIMOLDI, rappresentato dal Dirigente Scolas1co 
Gioia Caterina;  
Il Responsabile della Protezione dei Da1 (RPD) è Ing. Antonio Vargiu di Vargiu S.R.L.. I riferimen1  
per conta_are il RPD sono i seguen1: può essere contattato ai numeri 070271560 – 
070271526 – 070284300 , oppure agli indirizzi mail PEO assistenza@vargiuscuola.it 
o  PEC vaic86900b@pec.istruzione.it  
I candida1 potranno esercitare i diri: di cui agli ar_. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 
III  del Regolamento. Rela1vamente ai da1 personali di cui dovesse venire a conoscenza, il 
candidato  è responsabile del tra_amento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del 

  



    

  

Regolamento  Europeo 2016/679.  
Qualora si ritenga che il tra_amento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si  
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 
informazioni in ordine ai diri: sulla protezione dei da1 personali sono reperibili sul sito  web del 
Garante per la protezione dei da1 personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

ArKcolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni  
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Is1tuto h%ps://icvarese1donrimoldi.edu.it/. 
Avverso il presente avviso e gli a: connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 
giurisdizionale  innanzi al Tribunale Amministra1vo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 
pubblicazione,  secondo quanto previsto dagli ar_. 29 e 41 del Decreto legisla1vo 2 luglio 2010, 
n. 104. E’ ammesso  inoltre ricorso amministra1vo ordinario avverso gli a: sopra indica1, 
all’organo che ha emanato  il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o no1fica dei 
medesimi ai sensi degli ar_.1  e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss. mm. ii.  

In o_emperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tu: gli elemen1 di 
interesse rela1vi allo sviluppo del presente proge_o (avvisi bandi, pubblicità, ecc.), saranno 
tempes1vamente pubblica1 nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo: https://
icvarese1donrimoldi.edu.it 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di 
visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obie:vo la diffusione nell’Opinione 
Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Is1tuzioni con par1colare riguardo a  quelle 
Europee nell’ambito del PNRR. 

 F.to digitalmente   

La Dirigente ScolasKca  

Prof.ssa Caterina Gioia 

  



Allegato A  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE  

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (D.M. 65/2023) 

Ogge8o: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ESPERTI E TUTOR PERCORSI DI FORMAZIONE  

1. Piano Scuola 4.0 – Missione 4, Componente 1, Inves:mento 3.1 del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, “Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tuC i cicli scolas:ci, di 
aCvità, metodologie e contenu: vol: a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, e di potenziamento delle competenze mul:linguis:che di studen: e insegnan:.  

Avviso pubblico M4C1I3.1-2023-1143 “Competenze STEM e mul:linguis:che nelle 
scuole statali (D.M. 65/2023)”.   CUP: B34D23006080006 

  (allegare copia documento d’idenEtà in corso di validità)  

Al Dirigente Scolas:co  

dell’I.C.VARESE1DONRIMOLDI di  VARESE  
Il/La so[oscri[o/a nato/a a prov. il C.F. _ Residente in  

prov. Via/piazza n. civ. telefono cell.   

email PEC  

In qualità di:  

 -------------------------------- 

  
Specificare il corso a cui si intende partecipare:  

            —————————————————————————————————————— 

Art. 7 - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 
Titoli Punteggio Punteggio  

MASSIMO



Ai sensi degli ar[. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2000, il/la so[oscri[o/a dichiara di:  

● essere in possesso della ci[adinanza italiana o di uno degli Sta: Membri dell’Unione 
Europea; 

●  godere dei diriC civili e poli:ci;  

Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) Pun: 30 voto 110/110 e 
lode  

Pun: 25 voto di 110/110  

Pun: 20 voto fino a  

109/110  

Pun: 10 voto fino a  

99/110  

Corsi di aggiornamento in didaOca Pun: 2 per ciascun 
incarico 
(almeno  

trimestrali) fino ad un  

massimo 10 corsi  

Altri Etoli universitari specificamente  
Pun: 10 per ciascun  

connessi alle aree temaEche ogge8o del  
:tolo fino ad un  

presente bando (master universitari di I o II  
massimo di 2 :toli.  

livello)  

30 

  

30  

20

Laurea inerente al ruolo specifico    Pun: 20 20



     non aver riportato condanne penali e non essere des:natario di provvedimen: che riguardano 
● l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen: amministra:vi iscriC 

nel casellario giudiziario;  
● essere a conoscenza di non essere so[oposto a procedimen: penali.  
● Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/is:tuzione scolas:ca pubblica (indicare quale 

e allegare autorizzazione del dirigente)  

             Essere in possesso dei seguen: :toli di studio:  

● :tolo di studio  
●  conseguito presso  
●  con la seguente votazione:  
●  di essere in possesso dei requisi: essenziali previs: del presente avviso;  
● di aver preso visione dell’Avviso;  
● di essere disponibile a svolgere l’aCvità in orario extracurriculare;  
● non trovarsi in situazione di confli[o di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 
procedimento amministra:vo”), introdo[o dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli ar:coli 
6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipenden: pubblici, a norma dell'ar:colo 54 del decreto legisla:vo 30 
marzo 2001, n. 165”).  

A tal fine allega  
ϒ curriculum vitae in formato europeo (solo da: essenziali, per:nen: e non ecceden:); ϒ 
copia di un documento di iden:tà in corso di validità;  
ϒ altra documentazione u:le alla valutazione (vedere avviso di selezione).  

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare 
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.  

ll/la so[oscri[o/a autorizza il :tolare al tra[amento dei da: personali, ai sensi del Regolamento UE 
279/2016 o GDPR, per gli adempimen: connessi alla presente procedura.  

Data Firma 



Allegato  B 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE  

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (D.M. 65/2023) 

Ogge9o: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI per il TEAM di ATTIVITA’ DI GESTIONE 

1. Piano Scuola 4.0 – Missione 4, Componente 1, Inves:mento 3.1 del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, “Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tuC i cicli scolas:ci, di 
aCvità, metodologie e contenu: vol: a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, e di potenziamento delle competenze mul:linguis:che di studen: e insegnan:.  

Avviso pubblico M4C1I3.1-2023-1143 “Competenze STEM e mul:linguis:che nelle 
scuole statali (D.M. 65/2023)”.   CUP: B34D23006080006 

  (allegare copia documento d’idenEtà in corso di validità)  

Al Dirigente Scolas:co  

dell’I.C.VARESE1DONRIMOLDI di  VARESE  
Il/La so[oscri[o/a nato/a a prov. il C.F. _ Residente in  

prov. Via/piazza n. civ. telefono cell.   

email PEC  

In qualità di:  

 TEAM di ATTIVITA’ DI GESTIONE 

  
Specificare barrandolo l’INTERVENTO  a cui si intende partecipare:  

INTERVENTO A        

INTERVENTO B 

   

  Art. 7 - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 



Ai sensi degli ar[. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2000, il/la so[oscri[o/a dichiara di:  

Titoli Punteggio Punteggio  
MASSIMO

Laurea (magistrale o vecchio ordinamento) Pun: 30 voto 110/110  
lode 

Pun: 25    110/110  

Pun: 20 voto fino a  

109/110  

Pun: 10 voto fino a  

99/110  

Corsi di formazione competenze STEM Pun: 3 per ciascun 
incarico 
(almeno  

trimestrali) fino ad un  

massimo 10 corsi  

Esperienze in proge9azione   
Pun: 3 per ciascuna  

Bandi ministeriali  
Esperienza fino ad un  

o  europei  
massimo di 10 esperienze  

30 

30  

30  

Incarico di animatore digitale                                   Pun: 10 10



● essere in possesso della ci[adinanza italiana o di uno degli Sta: Membri dell’Unione 
Europea; 

●  godere dei diriC civili e poli:ci;  
     non aver riportato condanne penali e non essere des:natario di provvedimen: che riguardano 

● l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen: amministra:vi iscriC 
nel casellario giudiziario;  

● essere a conoscenza di non essere so[oposto a procedimen: penali.  
● Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/is:tuzione scolas:ca pubblica (indicare quale 

e allegare autorizzazione del dirigente)  

             Essere in possesso dei seguen: :toli di studio:  

● :tolo di studio  
●  conseguito presso  
●  con la seguente votazione:  
●  di essere in possesso dei requisi: essenziali previs: del presente avviso;  
● di aver preso visione dell’Avviso;  
● di essere disponibile a svolgere l’aCvità in orario extracurriculare;  
● non trovarsi in situazione di confli[o di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 
procedimento amministra:vo”), introdo[o dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli ar:coli 
6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipenden: pubblici, a norma dell'ar:colo 54 del decreto legisla:vo 30 
marzo 2001, n. 165”).  

A tal fine allega  
ϒ curriculum vitae in formato europeo (solo da: essenziali, per:nen: e non ecceden:); ϒ 
copia di un documento di iden:tà in corso di validità;  
ϒ altra documentazione u:le alla valutazione (vedere avviso di selezione).  

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare 
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.  

ll/la so[oscri[o/a autorizza il :tolare al tra[amento dei da: personali, ai sensi del Regolamento UE 
279/2016 o GDPR, per gli adempimen: connessi alla presente procedura.  

Data Firma 
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