
Spett.le  ISTITUTO COMPRENSIVO 
VARESE 1 DON RIMOLDI

VIA PERGINE 6 

21100 VARESE

OGGETTO: DICHIARAZIONE REQUISITI
La sottoscritta …….. nata a ………….. il ……………………….., cf …………………………….., in qualità di presidente e legale rappresentante della …………………….. con sede in via ………………………….., c.f./P.Iva .
DICHIARA
ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n. 445/2000:

di possedere i requisiti di cui all'art.38 del D.Lgs.163/2006 e in particolare:

a) che l'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) che nei propri confronti non e' pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 (l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda gli amministratori muniti di potere di rappresentanza);

c) che nei propri confronti non e' stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita' che incidono sulla moralita' professionale; e' comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu' reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

d) che si impegna a rispettare gli obblighi previsti dall'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2014, n.39  in materia di lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile e rivolto ai datori di lavoro che impiegano lavoratori che hanno contatti diretti e regolari con minori; 

e) che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

f) che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultante dai dati in possesso dell'Osservatorio;

g) che non ha commesso grave negligenza nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la procedura negoziata e non ha commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita' professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

h) che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

i) che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara;

l) che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

m) che nei propri confronti non e' stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del D.L. 4 luglio 2006 n.223, convertito con modificazioni dalla L. 4 agosto 2006 n.248;

n) che, anche in assenza nei suoi confronti di un procedimento per l'applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt.317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'art.7 del decreto legge 13 maggio 1991 n.152 convertito con modificazioni dalle L. 12 luglio 1991 n.203, non risulta abbia omesso di denunciare i fatti all'autorità giudiziaria salvo che ricorrano i casi previsti dall'art.4, primo comma, della L.24 novembre 1981 n.689;

o) che l'impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed ha ottemperato alle norme di cui alle legge 12 marzo 1999 n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

p) che l’impresa è iscritta nel registro delle Imprese della CCIAA di Varese ed attesta i seguenti dati 

· n. iscrizione CCIAA ……………………………
· Codice Attività ………………………………….
q) che l’impresa è iscritta nell'Albo delle Società Cooperative presso il Ministero delle Attività Produttive istituito con D.M. 23/06/2004 (ai sensi del D.Lgs. 2 agosto 2002 n. 220). (Solo per le Società Cooperative e per i Consorzi di cui all’art. 34 co. 1 lett. b) del D.Lgs.163/06); 

r) di aver gestito annualmente servizi socio-educativi di doposcuola e assistenza mensa per le scuole primarie e secondarie di primo grado.

s) che i componenti della Società sono:

La carica di legale rappresentante è ricoperta da:

……… nata a………………………….. il ………………………….. residenza a ………………….. in via ……………………………, C.F. ………………………………………………….
Altri soci muniti del potere di rappresentanza…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
t) di applicare il seguente CCNL: cooperative sociali
· di avere n. …………………. dipendenti;

· che la ditta mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative:


INPS sede di Varese Matricola n. ………………………..

INALI sede di Varese matricola n. ………………………………..

ed  è in regola con i versamenti ai predetti Enti, in specie con gli obblighi relativi al pagamento dei 
contributi previdenziali ed assistenziali (D.U.R.C.);

· la non sussistenza di cause di esclusione dalla gara ai sensi dell'art.1 bis, comma 14, della L.383/2001 e s.m.i.;

· di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 oppure di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla L.383/2001 ma che il periodo di emersione si è concluso (cancellare il caso che non interessa);

· che l’offerta è conforme a quanto stabilito dall’art. 1 del D.M. in data 24.02.2009 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, poiché il prezzo offerto non è inferiore, ai fini del costo del lavoro, al costo stabilito dal CCNL di categoria e dalle leggi previdenziali ed assistenziali;

· di aver preso esatta cognizione della natura del bando e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;
· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella procedura;

· di aver preso conoscenza delle condizioni locali e di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi e sulle condizioni contrattuali e di aver formulato prezzi remunerativi considerando che gli stessi rimarranno fissi ed invariabili per tutta la durata del servizio;

· che l’Impresa s’impegna a mantenere valida e vincolante l’offerta per 180 (centottanta) giorni consecutivi a decorrere dalla scadenza del termine per la presentazione delle offerte;

· che non subappalterà alcuna parte della fornitura ed è consapevole che in caso contrario non saranno autorizzati subappalti;

· di prendere atto che, in caso di fallimento o risoluzione del contratto per grave inadempimento dell’originario appaltatore, anche a seguito dell’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati in sede di gara, l’Amministrazione si riserva la facoltà di interpellare il secondo classificato al fine di stipulare un nuovo affidamento alle stesse condizioni proposte in sede di gara;
· che, nel caso di aggiudicazione, verranno indicati alla stazione appaltante i dati previsti dall'art.3 della L.136/2010, nei modi e nei tempi ivi previsti;

· che si impegna a rispettare le disposizioni in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art.3 L.136/2010;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 D.Lgs.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

li,  …………………………………..
                                                                                   

        Il Legale Rappresentante

                                                                                ___________________________________
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