CRITERI PER L’APPLICAZIONE DELLA LEGGE 107/201 (commi 126,127,128,129,130)

1) A-QUALITA’ del’INSEGNAMENTO e DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

TIPOLOGIA DESCRIZIONE ATTIVIT® SVOLTA punteggio

Corsi di formazione frequentati | O,50 per ogni corso frequentato 0.50
nell’a.sc. 2017/18 da 10 a 20 ore

Corsi di formazione frequentati | 1 per ogni corso frequentato 1
nell’a.sc. 2017/18 oltre le 20 ore

Organizzazione e partecipazione | O,25 per ogni attivita svolta 0,25
a uscite didattiche( un giorno)
e/o viaggi studio(piu giorni)

Lezioni di recupero e Due punti totali 2
potenziamento svolte a favore di
alunni in difficolta in orario
diverso da quello curricolare in
classe.

Preparazione e partecipazione 0,50 per ogni attivita svolta 0,50
con gli allievi a
corsi/gare/concorsi organizzati
dalla scuola o da altri enti o
scuole

Partecipazione con gli alunni ad | Un punto per ogni evento 1
eventi organizzati da Enti esterni

Partecipazione a progetti PON Un punto per ogni progetto PON cui si e 1
partecipato

Referente di un progetto PON 1

Partecipazione a progetti ( es. Un punto per ogni progetto cui si é partecipato 1

giornalino, educazione alla
legalita..) ( ’innovazione
didattica ¢ valutata nella parte
B)

TOTALE PUNTEGGIO




2) B- INNOVAZIONE DIDATTICA Azioni poste in atto dai docenti singolarmente o in
gruppo in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e da collaborazione alla
ricerca didattica e alla diffusione delle buone pratiche.

TIPOLOGIA DESCRIZIONE ATTIVITA” SVOLTA punteggio

Docenza nelle tre classi ad Un punto complessivo 1
innovazione didattica
metodologica

Sperimentazione in classi aperte | Un punto complessivo 1
o0 con didattica laboratoriale
Collaborazione alla ricerca 0,50 per ogni attivita 0,50

didattica ( presso I’istituto o in
reti o in poli formativi ecc.)

Organizzazione prove INVALSI 0,50

TOTALE PUNTEGGIO

3) C—-RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVE Responsabilita assunte dai docenti nel
coordinamento organizzativo e didattico (assunzione di incarichi come da funzionigramma
) nella formazione del personale.

TIPOLOGIA DESCRIZIONE ATTIVITA’ SVOLTA punteggio
Collaboratori del dirigente e 1
staff
Funzioni strumentali 1
Referenti di plesso 1
Referenti di area 1
Coordinatori pedagogici 1
Coordinatori di classe prima e 1
seconda media
Coordinatori di classe terza 1,50
media
Funzioni specifiche assunte in 1
relazione alla sicurezza .
Altro incarico ricoperto secondo 0,50
il funzionigramma
(0,50 per ogni incarico diverso
da quelli sopra indicati fino ad
un max di due punti)

TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO DALLA SOMMA DELLE TRE AREE




