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Prot. 3740          Varese 01/09/2020 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI MEDICO COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA NEI 
LUOGHI DI LAVORO- CIG: ZDE2E0B80E 

Tra 
 l’Istituto Comprensivo Varese 1 “Don Rimoldi”, con sede in Varese, nella persona del suo legale 
rappresentante pro-tempore Dott.ssa Oprandi Luisa domiciliata per la sua carica presso l’ Istituto 
Comprensivo Statale Varese 1 “Don Rimoldi”, C.F.: 80101510123  

e 
lo Studio Medico LABOR MDL  srl con sede legale in Via Paradiso ,3  a Cardano al Campo – Via Torino, 9 a 
Gallarate nella persona del Legale rappresentante Sig.ra Marsico Anna nata a Stigliano (MT) il 07.05.1956 
C.F.:MRSNNA56E47I954Q  

PREMESSO 
 • Che la scuola, ai sensi della normativa vigente ( D.lgs 81/08) ha l’obbligo di sottoporre a sorveglianza 
sanitaria il personale dipendente;  
• Che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico competente in virtù del possesso dei titoli 
indicati dagli art. 2 e 38 del D.lgs 81/2008  

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 Il presente contratto di servizio cui le premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per 
il periodo dal 01/09/2020 al 31/08/2023.  

Art. 1 
Oggetto  
La funzione del medico competente, svolta in nome e per conto della società LABOR MDL srl di Gallarate, 
sarà rappresentata dal  Dr. Calbi Andrea. Il DR. Calbi Andrea  si impegna a svolgere per conto dello Studio 
Labor srl , le seguenti attività del personale scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale Varese 1 “Don 
Rimoldi” 
 • Compiti di sorveglianza sanitaria previsti dagli art. 25 e 41 del D.lgs 81/2008 e successive modificazioni e 
dalle altre norme vigenti;   
• Aggiornamento dei protocolli sanitari relativi al personale dipendente; 
 • Accertamenti sanitari relativi all’idoneità alla svolgimento delle mansioni; 
 • Programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria del personale secondo quanto previsto nei 
protocolli sanitari;  
• Effettuazioni di esami strumentali e di laboratorio ove richiesti espressamente dal medico al fine di poter 
esprimere il giudizio di idoneità alla mansione  
• Rilascio in occasioni delle visite mediche, della documentazione sanitaria individuale;  
• Istituzione e aggiornamento per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitari di cartelle sanitarie e di 
rischio; 
• Creazione di un archivio informatico per la raccolta e l‘elaborazione dei dati relativi alla sorveglianza 
sanitaria effettuata;  
• Partecipare alle riunioni periodiche della sicurezza art.35 D.lgs 81/2008; 
• Effettuare sopralluoghi negli di lavoro congiuntamente al RSPP, collaborare alla valutazione rischi per 
quanto di sua competenza; 
• Eventuali pareri tecnici di parte, in procedimenti che richiedono consulenze tecnico legali.  
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Obblighi della scuola:  
La scuola dovrà fornire al Medico Competente nella figura del  Dr. Calbi Andrea la documentazione 
necessaria ai fini di fornire adeguate informazioni in merito a:  
1. La natura dei rischi, 
 2. L’organizzazione del lavoro;  
3. La descrizione degli impianti e processi descrittivi 

Art. 2 
Compensi 
Lo Studio Medico Labor MDL srl riceverà dalla scuola i seguenti onorari, in considerazione dei numero dei 
dipendenti operanti nella scuola e che hanno l’obbligo di sottoporsi alla sorveglianza sanitari: 
 
Mansionario Piano Sanitario 

(accertamenti) 
Periodicità Costo unitario 

Impiegato/a 
amministrativo/a 

Visita medica generale con 
screening visus 

Quinquennale se meno di 50 anni/ 
Biennale se più di 50 anni 

€ 22,00 

Collaboratore scolastico 
Docenti scuola infanzia 

Visita medica generale annuale € 20,00 

Adempimenti ex art. 25 D.L.vo 81/08 in capo al medico competente (elaborazione piano sanitario, 
sopralluoghi annuali, riunione annuale,  relazione sanitaria, consulenza, accessi illimitati in azienda, ecc.) 

€ 210,00 

 
 Il pagamento del compenso sarà effettuato 30 gg. presentazione fattura elettronica (CODICE UNIVOCO 
UFFICIO: : UFWWWR ). 

Art. 3 
Sede e modalità di svolgimento 
Il medico competente svolgerà l’attività presso l’Istituto Comprensivo Varese 1 “Don Rimoldi” di Varese 
nelle ore, nei luoghi e nei giorni che saranno concordati con la scuola, comunque nel rispetto delle 
periodicità programmate ed in armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs 81/2008. 
 Il medico competente è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute 
inerenti il suo incarico.  

Art. 4 
Durata e risoluzione 
Il presente contratto avrà validità dal 1/09/2020 al 31/08/2023 salvo recesso anticipato da parte dei 
soggetti contraenti da comunicare a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o pec con 
preavviso di un mese. Il presente contratto non è soggetto al tacito rinnovo. 

Art. 5 
Controversie 
 Per qualsiasi controversia il foro competente è Varese 
 
 Letto, confermato e sottoscritto  
 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA      STUDIO MEDICO LABOR SRL  
 Luisa Oprandi            Dott. Andrea Calbi 

         
         


