VERBALE N°23 DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO
IC VARESE 1 "DON RIMOLDI"”
A.S. 2021/22

In data 25 febbraio 2022, alle ore 18:02, il Consiglio d’Istituto (CdlI) si riunisce in modalita a
distanza, cosi come previsto dalla normativa vigente a seguito del DPCM del 3/11/2020 e dai
provvedimenti della Regione Lombardia del 05/11/2020, in video conferenza, tramite |'uso
della piattaforma Google Workspace for Education, per discutere il seguente ODG:

1) Lettura e approvazione del Verbale della seduta precedente;

2) Ratifica delibera votazione Programma Annuale 2022;

3) Situazione iscrizioni a.s. 2022/2023;

4) Regolamento d’Istituto;

5) Delibera componente CdI "Comitato di valutazione docenti anno di prova 2021/2022";
6) Situazione pulizie/igienizzazione plesso IV Novembre;

7) Situazione pulizia/igienizzazione palestra plesso Sacco, palestra IV Novembre e Don
Rimoldi a seguito di utilizzo di societa sportive incaricate dal Comune di Varese all’utilizzo

\ degli spazi delle scuole indicate;
\‘ﬁ%s) Agibilita da parte del Comune ad utilizzo dei bagni alunne nel plesso Sacco, a seguito dei

lavori posti in essere;

9) Corso di russo scuole secondarie Don Rimoldi Righi/Salvemini, unico in Italia per quanto
N ‘3 concerne |'organizzazione didattico/educativa: comunicazione a mezzo stampa del lavoro
svolto; :

10) Esiti corresponsione contributo volontario delle famiglie;

1) Contratto gestione Sito Web dell’Istituto e Assistenza gestionale Axios in dotazione
aliIstituto (si intende la gestione quotidiana delle attivita on line relative a tutte le procedure
di Istituto, ivi compreso il registro elettronico a disposizione dei genitori);

12) Acquisizione in bilancio euro 59.826,47 PON FESR “Digital board”;

13) Comunicazioni Presidente;

14) Comunicazioni Dirigente scolastica.

Risultano presenti:

Componente Genitori Componente Docenti

Francesca Rapallini Luisa Oprandi (Ds)

Claudia Rabolli (18:06) Floriana Agostiniello

Paolo Battara (Segretario) Liliana Siracusa

Susanna Di Pietro Anna Rucco

Kate Maria La Cognata (Presidente) Antonella Bonasia
Agostino Sciacca
Silvia Siano

Assenti giustificati:
Raffaella Giomi

Sushila Corbia

Lino Greco

Assenti non giustificati:
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Cello (T

Fabio Coglitore

Verificata la validita della seduta si procede all’analisi dei punti all’ordine del giorno:

PUNTO 1: LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE

Il Presidente, appurando che i presenti hanno gia preso visione autonomamente del Verbale
n°22 della seduta precedente, chiede se ci sono eventuali osservazioni e/o modifiche da
apportare. Non avendo ricevuto alcuna richiesta in merito, da inizio alla votazione da cui
risultano:

Votanti: 12
Favorevoli: 12
Contrari: 0
Astenuti: 0

Il Ve

PUNTO 2: RATIFICA DELIBERA VOTAZIONE PROGRAMMA ANNUALE 2022

Come da e-mail del 15/02/2022 ore 14:49 del Presidente a tutti i componenti del CdI per la
Deliberazione riguardo Programma Annuale 2022.
Si evince dai dati, qui riportati:
N° 16 Votanti
Favorevoli: 6
Contrari: 0
stenuti: 10

In base ai dati emersi si delibera (Delibera n° 138) che il Consiglio di Istituto adotta a
maggioranza Programma annuale 2022.

PUNTO 3: SITUAZIONE ISCRIZIONI A.S. 2022/2023

La Ds informa di aver richiesto come organico di diritto: tre sezioni la scuola infanzia
“Collodi”; una sezione per la scuola primaria “Sacco”; due sezioni per la *“Mazzini” con 32
iscritti; due sezioni per la scuola primaria “4 novembre” con 31 iscrizioni; nessuna classe per
la scuola primaria “Cairoli” perché ci sono state solo le iscrizioni di 2 bambini che saranno
spostati alla Mazzini; due sezioni alla Righi/ Salvemini (dove abbiamo 5 alunni disabili); una
sezione Don Rimoldi, con tre alunni disabili. Per quanto riguarda la 4 Novembre noi abbiamo
32 iscritti di cui 10 a favore del progetto il mondo “La scuola la scuola nel mondo, il mondo
nella scuola” e 10 a favore del progetto “Una scuola”, gli altri non si sono espressi: per questo
motivo la DS chiamera i genitori per chiedere espressamente dove vogliono iscrivere il
proprio figlio, in quale progetto. Naturalmente questo verra fatto per trasparenza con un
referente del progetto storico “La scuola nel mondo, il mondo nella scuola” un referente del
progetto “Una scuola” insieme al Presidente del Consiglio d'Istituto o un suo delegato.

PUNTO 4: REGOLAMENTO D'ISTITUTO

La Ds informa i componenti del CdI di aver mandato in Collegio Docenti le bozze del
Regolamento Istituto. Le insegnanti delegate alla stesura del Regolamento Istituto sono: la
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Dirigente scolastica, l'insegnante Rucco linsegnante di Pasqua, linsegnante Sandrini,
I'insegnante Casile e lI'insegnante Carteri. Il Collegio dei Docenti sta aiutando con il proprio
contributo ad apportare delle eventuali modifiche o aggiunte e nel prossimo Collegio dei Docenti
il documento sara discusso e quindi rinviato la delibera del Consiglio d'Istituto.

PUNTO 5: DELIBERA COMPONENTE CDI “"COMITATO DI VALUTAZIONEE DOCENTI
ANNO DI PROVA 2021/2022"

Il Presidente chiede se qualcuno dei componenti del CdI che vuole candidarsi per il Comitato
di Valutazione docenti. La professoressa Bonasia si candida. I componenti del Consiglio
d’Istituto deliberano la nomina della professoressa Bonasia.

Votanti:12

Favorevoli: 11

Contrari: 0

Astenuti: 1 (professoressa Bonasia)

Delibera componente CdI “Comitato di valutazione docenti anno di prova
2021/2022 viene approvato all’'unanimita dei presenti con delibera n°139

PUNTO 6: SITUAZIONE PULIZIE/IGIENIZZAZIONE PLESSO IV NOVEMBRE

Ds comunica di essersi recata personalmente, il 2 Febbraio scorso, alla scuola “4 novembre”,
e con la collaborazione delle 5 coordinatrici, di aver individuato il fatto che il problema delle
pulizie/igienizzazione e nelle assenze di vario tipo (malattia, eccetera) del personale che
quindi non é facile gestire. La Ds pertanto cerchera di rendere pil pressante la sua presenza
che sostituira quella della DSGA. Prende la parola la signora Rabolli. Comunica che ha avuto
un incontro (come rappresentante dei genitori) con la DS la professoressa Rucco le
coordinatrici e di aver discusso anche su questo argomento, e riferisce che i genitori
esprimono la loro preoccupazione e propongono di creare una figura come quella del

eferente mensa, cioé un genitore che si prenda carico del controllo sulle pulizie, ma pare che
questa figura non sia ammessa dentro la scuola; pretendono, come genitori, che i loro figli e
gli insegnanti possano stare in un ambiente pulito per cui chiedono che se la DSGA non ha
sufficienti strumenti per controllare le pulizie, sia nominato una figura all’interno della scuola
che faccia da controllore dell’'operato dei collaboratori scolastici. La Ds ringrazia genitori e
insegnanti per le segnalazioni comunicate e informa che una volta la settimana, in
sostituzione della DSGA, si rechera ella stessa alla "4 novembre”; dichiara di comprendere
che il problema € causato da una forte alternanza di Collaboratori scolastici che & difficile da
gestire da parte della scuola, ma poiché queste alternanze sono dovute a richieste personali
di congedo, di malattia o di 104, nessuna persona pud essere sostituita se non ha un lungo
periodo di assenza. La scuola "4 novembre” é formata da 12 classi, ed & praticamente il
plesso pil numeroso di tutto I'Istituto Comprensivo € per questo che & quella che risente
maggiormente del problema “assenze”. Il Presidente chiede all'insegnante Agostinello se la
situazione sia migliorata rispetto al rientro delle festivita natalizie. L'insegnante risponde che
e stazionaria, perché i Collaboratori scolastici, come gia spiegato dalla DS, sono spesso
assenti per svariati motivi e ovviamente lavorare sotto organico con piano di lavoro
raddoppiato a causa del covid non é facile.

PUNTO 7: SITUAZIONE PULIZIA/IGIENIZZAZIONE PALESTRA PLESSO SACCO,
PALESTRA IV NOVEMBRE E DON RIMOLDI A SEGUITO DI UTILIZZO DI SOCIETA
SPORTIVE INCARICATE DAL COMUNE DI VARESE ALL'UTILIZZO DEGLI SPAZI DELLE
SCUOLE INDICATE
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La Ds informa che ha richiesto all’Ufficio Sport del Comune che le Societa Sportive che
usufruiscono delle palestre dei vari plessi del IC Varese 1 lascino i locali puliti, e che non &
ammissibile che il lunedi gli stessi vengano trovati sporchi dai collaboratori scolastici e dagli
insegnanti.

PUNTO 8: AGIBILITA DA PARTE DEL COMUNE AD UTILIZZO DEI BAGNI ALUNNE NEL
PLESSO SACCO, A SEGUITO DEI LAVORI POSTI IN ESSERE

La DS informa di aver ricevuto I'agibilita da parte del Comune per i bagni del plesso “Sacco”

PUNTO 9: CORSO DI RUSSO SCUOLE SECONDARIE DON RIMOLDI
RIGHI/SALVEMINI, UNICO IN ITALIA PER QUANTO CONCERNE L'ORGANIZZAZIONE
DIDATTICO/EDUCATIVA: COMUNICAZIONE A MEZZO STAMPA DEL LAVORO SVOLTO

La Ds informa che ha riproposto come lo scorso anno il corso di russo, e precisa che siamo
I'unica scuola in Italia a proporlo. Il CdI prende atto.

PUNTO 10: ESITI CORRESPONSIONE CONTRIBUTO VOLONTARIO DELLE FAMIGLIE

g/ La Ds comunica di non avere ancora gli esiti e i conteggi inerenti alla corresponsione
contributo volontario delle famiglie, sara sua premura comunicarlo appena in suo possesso.

PUNTO 11: CONTRATTO GESTIONE SITO WEB DELL'ISTITUTO E ASSISTENZA
GESTIONALE AXIOS IN DOTAZIONE ALL'ISTITUTO (SI INTENDE LA GESTIONE
QUOTIDIANA DELLE ATTIVITA ON LINE RELATIVE A TUTTE LE PROCEDURE DI
ISTITUTO, IVI COMPRESO IL REGISTRO ELETTRONICO A DISPOSIZIONE DEI
ENITORI)

La Dirigente comunica l'affidamento diretto di sito web e di assistenza gestionale Axios
avendo chiesto i preventivi al riguardo, in continuita con quanto svolto nell’anno scolastico
precedente al fine di garantire i miglioramenti del servizio in essere e per corrispondere a
consulenze (per IC Varesel, Ds e i suoi collaboratori, DSGA e Assistenti amministrativi) per
interventi messi in atto anche in attesa del rinnovo di contratto per tutto il periodo dal 1
settembre 2021 alla data odierna. Il CdI prende atto.

PUNTO 12: ACQUISIZIONE IN BILANCIO EURO 59.826,47 PON FESR "DIGITAL
BOARD

Votanti: 12
Favorevoli: 12
Contrari: 0
Astenuti: 0

Il CdI DELIBERA all’'unanimita acquisizione in bilancio di euro 59.826,47 PON
FERS "DIGITAL BOARD” CON DELIBERA n° 140.
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PUNTO 13: COMUNICAZIONI PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio d’Istituto chiede informazioni alla DS riguardo alla formazione del
DSGA che terminera il 31 Marzo, e domanda come verra organizzata. La professoressa
Bonasia si accoda alla richiesta di chiarimenti in merito. La DS risponde di aver fatto tre
bandi, l'ultimo con scadenza il 7 gennaio, con delle indicazioni precise sugli argomenti da
affrontare; tutti gli argomenti, compreso il programma annuale ed escluso il Pon che si sta
gestendo adesso, sono stati fatti dalla DS con ausilio del signor Antonio, e questo non
comporta nessun esborso per la scuola. Per il bilancio consuntivo si sta provvedendo, e idem
per l'inventario. Il bando scade il 31 Marzo e gli argomenti ormai sono stati trattati dalla Ds,
pertanto la Ds chiedera alla DSGA di fare un nuovo bando con argomenti che sara lei stessa
ad individuare anche con orari di formazione diversi in base alle esigenze.

Il Presidente riporta la richiesta dei genitori di poter gestire i colloqui genitori/insegnanti in
presenza: la Ds risponde che appena sara possibile lo fara, adesso deve attenersi alle
disposizioni presenti sulla Gazzetta Ufficiale.

La sig.ra Rabolli prende la parola e riferisce che nell’incontro tenutosi il giorno precedente tra
rappresentanti dei genitori della scuola "4 Novembre”, DS, coordinatrici e prof. Rucco, & stato
affrontato il tema del passaggio alle 40 ore una volta finita I'emergenza covid; ci tiene ad
informare il Consiglio di Istituto del fatto che la netta maggioranza dei genitori chiede il
ritorno al tempo pieno: i genitori chiedono che tutto il lavoro preparatorio sia fatto prima
dell’arrivo del nuovo decreto in modo da ripartire il 1 Aprile con il tempo pieno. Poiché il
Consiglio di Istituto in questa scelta ha valore decisionale, ribadisce ai presenti questa
richiesta dei genitori. La Ds risponde che c’@ una delibera del Consiglio di Istituto che
stabilisce un tempo ragionevole di 15/20 giorni lavorativi per ritornare al tempo pieno se il .
Decreto Ministeriale lo permettesse; aggiunge che il Consiglio d’istituto potrebbe fare delle
scelte differenziate tra scuole primarie, secondarie, infanzia in piena serenita tenendo conto
delle singole esigenze dei plessi. La Ds propone pertanto di effettuare un sondaggio tramite
Google moduli fra i genitori plesso per plesso. Il Presidente chiede di avere il parere di tutti gli
insegnanti del Collegio dei Docenti. La sig.ra Rabolli € contraria al Google moduli, in quanto
dichiara che come rappresentanti hanno gia svolto questo sondaggio, ed & disposta ad una
raccolta firme. L'ins. Siano esprime la sua perplessita riguardo al rientro al tempo pieno
canonico: nonostante rispetti e comprenda la volonta dei genitori, ritiene essenziale sapere in
quali condizioni si potra lavorare avendo chiarezza, attraverso le Istituzioni, riguardo le prassi
da utilizzare dopo la fine dello stato di emergenza covid. La Ds risponde che senza la
pubblicazione del nuovo Decreto Ministeriale non & possibile sapere nulla. L'insegnante Siano
ribadisce che a suo parere non é sufficiente riferirsi alla volonta, seppur lecita e fondata dei
genitori, per tornare come prima, poiché & necessario cercare di capire come vivremo, come
saranno le condizioni igienico/sanitarie e il distanziamento, eccetera.

L'ins. Agostiniello assicura alla sig.ra Rabolli che anche gli insegnanti vorrebbero tornare al
tempo pieno canonico, ma ovviamente devono essere in grado di poter gestire le esigenze
didattiche e organizzative scolastiche secondo le linee che il Ministero chiarira con il nuovo
Decreto. La Ds aggiunge che sono 2 anni che la scuola rincorre i Decreti Ministeriali che
cambiano in continuazione e che senza di essi il Dirigente non pud muoversi, ma nonostante
tutto la scuola si sta organizzando; ribadisce che & necessario avere fiducia reciproca
concedendo il tempo utile per I'organizzazione relativa alla complessita delle esigenze
didattiche e organizzative.

La seduta e chiusa alle ore 19:27

Il Presidente del Consiglio di Istituto




