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All’albo
Agli atti

Al’Amm.ne Trasparente

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Verbale di selezione per il conferimento per n. 10 incarichi individuali in qualita di componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica, di cui all’Awiso di selezione prot. n. 706 del 28-
01-2025

Titolo progetto: "Ali per Crescere: Percorsi Creativi e Inclusivi contro la Dispersione”

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P 53779
CUP: B34D24002440006

Il giorno 07-02-2025 alle ore 11,00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica I.C.
Varesel“Don Rimoldi” s € riunita la Commissione per la selezione per il reclutamento di n. 10 incarichi
individuali in qualita di componente del Team per la prevenzione della disper sione scolastica

Titolo progetto: "Ali per Crescere: Percorsi Creativi e Inclusivi contro la Dispersione”

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P 53779 CUP: B34D24002440006

nelle persone;
- Presidente D.S. CaterinaGioia
- commissario Ins. Liliana Siracusa

- commissario Dsga Monica Mamone (segretario verbalizzante)

PREMESSO CHE
= con Decreto n. 702 del 28-01-2025, I’Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione voltad
conferimento incarico per il conferimento per n. 10 incarichi individuai in qualita di componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4: Istruzione E Ricerca
- Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
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FUTURA

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, come di seguito

specificato:

Ruolo

N. figurerichieste

Totale Ore di impegno

Docente

10

59

= in data 28-01-2025 1’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione prot. n. 706 del 28-01-

2025,

= con Decreto n. 1182 del 06-02-2025 , il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
voltaa conferimento incarico per il conferimento per n. 10 incarichi individuali in qualita di componente
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente [ Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Caterina Gioia da atto che sono pervenute n.
14 domande di partecipazione per la figura di docenti da personale interno all’IC Varese 1 “Don Rimoldi” e
n. 1 domandadi partecipazione da personale esterno, come di seguito individuate :

Ruolo Candidato N° protocollo e data
Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi” | Grosso Fabio 978 del 04/02/2025
Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi” Matera Angela 1061 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Palmisano Roberta

1060 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Cerchi Elisabetta

1029 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Moretto Chiara

1081 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Cirino Alessio

1064 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Tdlio Ettore

902 del 03/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Abbatiello Orsola

1082 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Alacqua Gabriele

1059 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Castiglioni Michele

829 del 31/01/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Gaggioni Lisa

1066 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Carigtia Francesco

1065 del 05/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Marcon Tiziana

924 del 03/02/2025

Candidato interno IC Varese 1”’Don Rimoldi”

Perrotti Susanna

1080 del 05/02/2025

Candidato esterno

Lombardo Letizia

1083 del 05/02/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
all’ammissione e valutazione di n. 15 candidature, riportando i criteri di valutazione di cui agli artt. 3 ¢ 8

dell’Avviso di selezione n. prot. n. 706 del 28-01-2025, ei relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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1) Candidato Interno: Fabio Grosso
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110 20
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti 2
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_fl(_:aZI_onl in Co_mpaenze 5 punti per certificazione . 20
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in progettazione bandi a) 15 punti per ogni esperienza per
ministeriali anno scolastico.
b) Funzione strumentale attinente alle b) 5 punti per ogniincarico
materie del Progetto per anno scolastico
Esperienza
professionale c) Partecipazione a corsi di ¢) 5 punti per la partecipazione a 30
(Da valutare alla luce formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del curriculum vitae) del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 72
2) Candidato Interno: Matera Angela
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per l'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certi_fi(_:azi_oni i_n competenze 5 punti per certificazione . 20
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a 20
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 70
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3) Candidato I nterno: Palmisano Roberta

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per l'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_fl(_:aZI_0n| I_n Co_mpaenze 5 punti per certificazione l 20
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a 20
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 70
4) Candidato Interno: Cerchi Elisabetta
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per l'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti 5
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti 5
3 punti in caso di Master di Il livello.
Ce"t'.f'(.:aZ'.om In competenze 5 punti per certificazione . 15
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a 5
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 60
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5) Candidato Interno: Moretto Chiara

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti 2
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_fl(_:aZI_onl in Co_mpaenze 5 punti per certificazione . 20
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsi di ¢) 5 punti per la partecipazione a 5
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 57
6) Candidato Interno: Cirino Alessio
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 10
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per l'ulteriore titolo di laurea
(Davalutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_le:aZI_onl n co_mpaenze 5 punti per certificazione . 10
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a 30
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 50
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7) Candidato Interno: Talio Ettore

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 10
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certificazioni in competenze 5 punti per certificazione . 10
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsi di ¢) 5 punti per la partecipazione a 25
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 45
8) Candidato Interno: Abbatiello Orsola
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 25
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per l'ulteriore titolo di laurea
(Davalutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_le:aZI_onl n co_mpaenze 5 punti per certificazione . 10
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a 5
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 40
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9) Candidato Interno: Alacqua Gabriele

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certificazioni in competenze 5 punti per certificazione . 5
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsi di ¢) 5 punti per la partecipazione a /
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 35
10) Candidato I nterno: Castiglioni Michele
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per l'ulteriore titolo di laurea
(Davalutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_le:aZI_onl I_n co_mpaenze 5 punti per certificazione . /
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a 5
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 35
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11) Candidato Interno: Gaggioni Lisa

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_fl(_:aZI_onl mn Co_mpaenze 5 punti per certificazione . /
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsi di ¢) 5 punti per la partecipazione a /
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 30
12) Candidato I nterno: Caristia Francesco
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110 20
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Cert'.ﬂ(.:aZ'.om In competenze 5 punti per certificazione . 5
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) ¢) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a /
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 25
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13) Candidato Interno: Marcon Tiziana

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 10
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Certl_fl(_:a2|_on| I_n Co_mpaenze 5 punti per certificazione . /
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsi di ¢) 5 punti per la partecipazione a 10
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 20
14) Candidato I nterno: Perrotti Susanna
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti /
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
Cert'.ﬂ(.:aZ'.om mn co_mpetenze 5 punti per certificazione A /
digitali elinguistiche Max 20 punti
a) Esperienze in a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) ¢) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a /
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione Max 40 punti
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. /
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1) Candidato Esterno:

Lombardo Letizia

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO
Punti 30 voto 110/110 e lode
Laurea magistrale Punti 25 110/110 Max 30 punti 30
o vecchio ordinamento Punti 20 voto fino a 109/110
Punti 10 voto fino a 99/110
Titoli di studio Ulteriore laurea 5 punti per |'ulteriore titolo di laurea
(Da valutare alla luce rispetto alla prima posseduto Max 5 punti /
del curriculum vitae)
Master 2 punti in caso di Master di | livello; Max 5 punti /
3 punti in caso di Master di Il livello.
CatlflgaZI_onl n Compa:mze 5 punti per certificazione . 20
digitali elinguistiche Max 20 punti
ad  Esperienzein a) 15 punti per ogni esperienza per
progettazione anno scolastico.
bandi
ministeriali b) 5 punti per ogniincarico
per anno scolastico
Esperienza b) Funzione strumentale attinente alle
professionale materie del Progetto
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) c) Partecipazione a corsidi c) 5 punti per la partecipazione a Max 40 punti /
formazione attinenti alle materie ciascun corso di formazione
del progetto
d) Incarico di animatore
digitale d) - e) 15 punti per ogni anno
di incarico
e) incarichi di esperto in bandi
PNRR/PON
TOTALE PUNT. 50

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopraindividuate e, per le ragioni in premessa,
stilala seguente graduatoria:

Posizione | Candidato Tipologia di candidato Punteggio
1 Grosso Fabio Candidato Interno 72
2 Matera Angela Candidato Interno 70
2 Palmisano Roberta Candidato Interno 70
3 Cerchi Elisabetta Candidato Interno 60
4 Moretto Chiara Candidato Interno 57
5 Cirino Alessio Candidato Interno 50
6 Talio Ettore Candidato Interno 45
7 Abbatiello Orsola Candidato Interno 40
8 Alacqua Gabriele Candidato Interno 35
8 Castiglioni Michele Candidato Interno 35
9 Gaggioni Lisa Candidato Interno 30
10 Caristia Francesco Candidato Interno 25
11 Marcon Tiziana Candidato Interno 20
12 Perrotti Susanna Candidato Interno 0
13 Lombardo Letizia Candidato Esterno 50

Alleore 14:00 il Presidente dichiara chiusala seduta

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto a termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato ala raccolta del verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva
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La suddefta graduatoria zard pubblicata all’albo online, Avverso tale graduatoria, i candidati possono
presentare reclamo alla Dirigente Scolastica entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso Lale termine senza
reclami, la graduatoria si riterrd definitiva e si procederd all"assegnazione del relative incarico,

Letto, confermato & solioscritl,

Varese, i 07022025

Presidente: Prof.ssa Caterina Gioia

Componente: Ins. Liliana Siracusn

Companenle: Dega Monica Mamane
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